Mit viel Wind auf die Karriereleiter

Arbeitsplatze in der Windkraftbranche sind zukunftssicher — Die Auftragsbicher der Firmen sind voll

In der Windenergiebranche
herrscht Goldgraberstimmung.
Firmen expandieren, die Auf-
tragsbiicher sind voll, Arbeit
gibt es genug. Sogar so viel,
dass die Unternehmen vielfach
nicht genug Arbeitskrafte fin-
den.

,Die Schere geht momentan
mehr und mehr auseinander.
Sinkende  Bewerberzahlen
bei gleichzeitig steigendem
Bedarf der Firmen*, sagt Ga-
briele Mohlenkamp, Projekt-
leiterin bei der edwin Acade-
my, einer Weiterbildungsein-
richtung fiir Quereinsteiger
in der Branche.

Bei einer solchen Ent-
wicklung bieten sich den we-
nigen qualifizierten Arbei-
tern natiirlich beste Chancen
auf einen Job. ,Wir haben
momentan eine Vermitt-
lungsquote von 94 Prozent
bei den erfolgreichen Absol-
venten“, sagt Mohlenkamp.
Das bedeutet, dass fast jeder
ihrer Absolventen sehr kurz-
fristig nach der Priifung eine

Anstellung bekommt. Viele
haben schon wihrend der
Fortbildung die Einstellungs-
zusage in der Tasche und
starten direkt durch.

Neue Herausforderung

So war es auch bei Thomas
Meier. Der 42jihrige suchte
nach einer neuen Herausfor-
derung, wollte raus aus An-
zug und Biiro, weg aus dem
Backoffice seiner Immobi-
lienanlagefirma. ,Da horte
ich von einem Freund, dass
in dem Bereich Wind Leute
gesucht werden“, erzéhlt er.
Weil er das Abenteuer liebte
und auch in zwolf Jahren bei
der Bundeswehr das Reisen
schitzen lernte, als Fall-
schirmspringer die Hohe ge-
wohnt war, beschloss er
schlieRlich, den Schritt zu
wagen. ,Aber es hat unge-
fahr ein Jahr gedauert, bis
ich mich ginzlich dazu
durchgerungen hatte“, verrat
Meier.

Dann folgten einige zédhe
Verhandlungen mit dem o6rt-
lichen Arbeitsamt, das dann
aber doch seine Weiterbil-
dung zum Servicemonteur
fiir Windenergieanlagentech-
nik bewilligte. ,,Als ich die
seinerzeit beim Berufsforde-
rungswerk absolvierte, sind
Leute von der Deutschen
Windtechnik auf mich auf-
merksam geworden und
wollten mich haben, aller-
dings als Fachkraft fiir Ro-
torblattinstandsetzung. Also
habe ich die Weiterbildung
auch noch drangehdngt*,
sagt Thomas Meier schmun-
zelnd.

Seit April vergangenen
Jahres ist er nun bei der
Deutschen Windtechnik an-
gestellt und zufrieden mit
seiner Wahl. Die Arbeit sei
zwar sehr anstrengend und
korperliche Fitness unbe-
dingte Voraussetzung. Dafiir
mache sie aber umso mehr
Spal! und es gebe viel Raum

fiir eigenverantwortliche
Entscheidungen. ,Klar, wir
sind Angestellte, aber drau-
Ben vor Ort sitzt niemand
hinter uns, sondern mein
Kollege und ich bestimmen
zu drei Vierteln selbst, was
wir tun“, so Meier.

Drauen vor Ort, das ist
meistens in einer Hohe von
70 bis 100 Metern an den
Rotorbléttern einer Wind-
energieanlage. ,Schwindel-
frei muss man schon sein®,
lacht Meier. Die gesamte
korperliche Verfassung der
AulBendienstler wird jéhrlich
in Tests gepriift. Neben allge-
meiner Fitness und der
Schwindelfreiheit komme es
auch auf die Gelenkigkeit
an, so Meier.

Dass so viel Wert auf die
Belastbarkeit der Arbeitneh-
mer gelegt wird, liegt nicht
nur an ihrem exponierten
Arbeitsplatz in luftiger Hohe.
Die Servicemonteure und
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Nicht nur Monteure werden gesucht — die Windkraftbranche braucht Ingenieure, Wissen-

schaftler, Logistiker, Meister und vieles mehr.

Wartungsteams arbeiten
wiéhrend der Saison von
April bis Oktober bis zu 14
Stunden am Tag. Sie sind
wiéhrend dieser Zeit selten
zu Hause, kommen nur alle
14 Tage fiir ein Wochenende

Wer in solch luftiger Hohe an einem Rotorblatt ,herumturnt”,

muss unbedingt schwindelfrei sein.
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heim. Das geht an die Sub-
stanz.

,2Montage ist Reisetétig-
keit. Wenn man in diesen
Beruf will, dann sollte man
sich voll bewusst sein, was
das heildt. Man braucht ein
funktionierendes soziales
Umfeld und gerade fiir Fami-
lien mit Kindern ist dies
schwer“, weill Meier.

Abgeschlossene Lehre

Wer den Schritt dennoch
wagen mochte und sein
Gliick in der Windenergie-
branche versuchen will, der
kann sich bei der edwin Aca-
demy im Netz unter
www.edwin-academy.de
iiber die Weiter- und Fortbil-
dungsmalnahmen informie-
ren. Die Voraussetzung fiir
den Servicemonteur ist eine
abgeschlossene Lehre in ei-
nem nahestehenden Hand-
werksberuf und ein Jahr Be-
rufserfahrung. ,,Am liebsten
nehmen die Firmen gelernte
Elektriker, sagt Gabriele
Mohlenkamp. ,, Aber wegen
der Knappheit momentan
werden die Betriebe ihre An-
spriiche wohl demnéchst zu-
riickschrauben miissen.“
Ahnlich gut wie die Elek-
triker liegen Handwerker aus

dem Metallbereich im Ren-
nen. Aber auch anderen ist
es unter bestimmten Bedin-
gungen moglich, zu den
Fortbildungen zugelassen zu
werden. ,In diesen Fillen ist
eine individuelle Beratung
iiber die edwin Academy
und ein Gesprdach mit der
Kammer sehr hilfreich.“, sagt
Gabriele M6hlenkamp.
Thomas Meier war drei
Jahre Betriebsschlosser. , Fiir
mich als waschechten Metal-
ler war der ganze Elektro-
kram nicht so leicht. Da
musste ich pauken, pauken,
pauken. Manche Sétze habe
ich zwanzigmal gelesen, bis
ich sie verstanden habe“,
verrdt er. Am Ende wurde
sein Fleil belohnt und viel-
leicht wagt er irgendwann
auch noch den néchsten
Schritt. Denn dem Abenteu-
erlustigen spukt schon die
néchste Idee im Kopf herum:
,Mich wiirde es reizen, im
Seilteam mitzumachen. Die
Jungs erstellen die Gutach-
ten iiber den Zustand der
Anlagen und Kklettern tat-
sdchlich mit Seilschaften an
den Geriten entlang.“ Ob es
Spieltrieb oder Abenteuer-
lust befriedigt, interessant
klingt es auf jeden Fall.(bam)



