Nico Winkelmann mit Nicol Lyhs, die Gebardensprache fiir Horende iibersetzt. Es gibt in Deutschland rund 80000 Horgeschadigte.
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Der Kampt gegen Vorbehalte

Horgeschadigte werden haufig unterschatzt — Schwierige Stellensuche trotz qualifizierter Ausbildung

VON YVONNE GOTTHARDT

BREMERHAVEN. Sie sind hochmoti-
viert und gut ausgebildet, dennoch
finden Nico Winkelmann und Sascha
Toscani keinen Arbeitsplatz. Das
Problem: Die jungen Ménner sind
hérgeschadigt. Die Vorbehalte ge-
gen Horgeschadigte und gehorlose
Menschen sind in den Betrieben im-
mer noch hoch.

,Es gibt viele Ressentiments, so
Thomas Peuker von der Bremer-
havener Agentur fiir Arbeit {iber
Probleme, mit denen speziell hor-
geschédigte Menschen zu kidmp-
fen haben. Viele Unternehmer
konnten sich nicht vorstellen, wie
Gehorlose in Betriebsabldufe in-
tegriert werden konnen. Diese Er-
fahrung haben auch die beiden
jungen Ménner gemacht.

Ausbildung als Mechaniker

Der 22-jdhrige Sascha Toscani ist
begeisterter Autobastler, absol-
vierte eine Lehre als KFZ-Mecha-
troniker. Nun hofft er, in diesem
Bereich eine Anstellung zu fin-
den. Nico Winkelmann erlernte
den Beruf ebenfalls, allerdings
mit dem Schwerpunkt Motorrad-
technik. ,Mich interessiert die
Mechanik im Allgemeinen®, ge-

bérdet er. Nico Winkelmann ab-
solvierte bereits diverse Praktika
in unterschiedlichen Unterneh-
men. Ein fester Arbeitsplatz
sprang dabei nicht heraus — auch
wenn die Betriebe durchaus zu-
frieden waren. ,,Uns traut einfach
niemand so viel zu“, gebdrdet der
23-jahrige Winkelmann. Vielmehr
déchten viele an monotone FlieR3-
bandarbeit, wenn es um den Ar-
beitseinsatz Horgeschédigter gin-
ge.
Der Umgang mit den Horen-
den sei jedoch unproblematisch,
wenn beide Seiten sich einge-
spielt hétten. Wenn es um wichti-
ge Gespriache geht, etwa bei Ver-
tragsabschliissen, bendtigen Ge-
horlose einen Gebédrdendolmet-
scher. ,Viele Unternehmer kon-
nen nicht einschitzen, was auf sie
zu kommt“, sagt Thomas Peuker.
Dabei gebe es viele Moglichkei-
ten, Gehorlose in den Betrieb
einzubinden. Eine Assistenz fiir
die Zeit der Einarbeitung sei
moglich, aullerdem werde die
Einrichtung des Arbeitsplatzes
gefordert. Somit konnten etwa
die Richtlinien zur Arbeitssicher-
heit erfiillt werden.

Von dem Ausdruck ,Nische
beziiglich der Einsatzmoglichkei-
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Stellenangebote zu sichten ist fiir
Sascha Toscani Alltag.

ten Gehorloser im Betrieb, méch-
te Ruth Waleczek vom Integrati-
onsfachdienst nichts wissen. Ihre
Aufgabe ist es, Menschen mit Be-
hinderung zu betreuen und in Ar-
beit zu bringen.

,Es geht eher darum, Defizite
zu kompensieren“, sagt sie und
sieht die Mitarbeit Horgeschédig-
ter als Gewinn fiir den Betrieb.
So arbeiteten sie hochst konzen-
triert und bridchten ein Hochst-
maR an Motivation mit. ,Wenn
beispielsweise der Umgang mit
Kunden nicht mdglich ist, dann
muss ein anderer Einsatzbereich

gefunden werden.“ Dennoch
macht Peuker deutlich, dass das
Einbinden der Horgeschidigten
kein Selbstldufer sei — sich den-
noch lohne. Das beweist Unter-
nehmer Aage Drebelow vom
Nordholzer Betrieb Drebelow
und Jahn Hydraulik. Er stellte ei-
nen horgeschddigten Mitarbeiter
ein. ,Wir sind hochzufrieden®,
sagt Drebelow inzwischen iiber
seinen neuen Kollegen, der um
den Arbeitsplatz gekdmpft hatte.
,Er hat ein dreiwochiges Prakti-
kum absolviert und war dabei
sehr engagiert”, sagt Drebelow.
,Es lauft hervorragend ganz ohne
Probleme*, sagt er.

Sascha Toscani und Nico Win-
kelmann hoffen, dass auch sie
bald einen Arbeitsplatz finden, an
dem sie zeigen konnen, das gute
Arbeit nicht unbedingt viele Wor-
te braucht.

Integrationsfachdienst
Mitarbeiter des Integrationsfach-
dienstes Bremerhaven/Wesermiinde
beraten Menschen mit Behinderung,
zeigen QualifizierungsmaBnahmen
auf und vermitteln sie in Arbeit.Sie
sindacuh berufsbegleitend tatig.
Kontakt unter & 0471/6999978.





